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Kurumsal Is ilkeleri

Giris

Yoénetim Kurulu Baskani ve CEO'nun
Taahhudu

Nestlé'nin zaman i¢inde basarili olabilmesi icin
calisanlarimizin, tuketicilerimizin,
musterilerimizin, tedarikgilerimizin,
paydaslarimizin ve daha genis bir toplulugun
glivenini kazanmamiz sarttir. Bu da, bizim her
zaman butlnluk icerisinde hareket etmemize ve
taahhutlerimize baglh kalmamiza baghdir.
Sirketimize, urlinlerimize, hizmetlerimize ve
markalarimiza gliven, yalnizca adim adim ve
istikrarli bir sekilde saglanabilir. Bu nedenle, bir
yandan bugulin taahhtlerimizi yerine
getirdigimizden emin olurken, bir yandan da
uzun vadeli 6ngorulere dayali kararlar aliyoruz.

Slogani “lyi beslen, lyi yasa" olan bir sirket olarak,
bugunilin ve gelecek nesillerin yasam kalitesini
artirmak icin gidanin giicuinl ortaya gikariyoruz.
Hedefimize giden yolda, sayglya dayanan
degerlerimiz bize yon verir.

Ortak Deger Yaratmak (CSV), Nestlé'de is
yapma seklimizin temelini olusturur. Sirketimizin
uzun vadede yalnizca ¢alisanlarimiz,
topluluklarimiz ve paydaslarimiz ile toplum ve
cevre icin deg@er olusturarak basarili olacagina
inaniyoruz. Faaliyetlerimiz ve trliinlerimiz, hem
toplumda olumlu bir fark yaratmali hem de
Nestlé'nin stiregelen basarisina katki
saglamaldir.

Amag ve degerlerimiz ile is yapma seklimiz
dogrultusunda, bu belgede yer alan Kurumsal is
ilkeleri, sirketteki herkesin eylemleri ve
davranislari igin kilavuz teskil edecek ve 150 yili
askin bir suredir gelisen kultirimuzua
yansitacaktir. Bu ilkeler gl¢li bir etik cerceve
sunmanin yani sira, eylem butunlugu ve
yasalarla, diizenlemelerle ve kendi
taahhutlerimizle uyumluluk saglar.

Guclu is etigi ve uyumlulugun temelinde,
islerimizi strdurulebilir ve ortak deger yaratacak
sekilde yurutlyoruz. Yasal veya duzenleyici
cergeveler olmadiginda bile, islerimizi etik ve
ilkelere dayal bir sekilde gerceklestiriyoruz.
Kendi ilke ve politikalarimizin yerel mevzuattan
daha siki oldugu durumlarda, en yliksek
standart uygulanir. Bu durum, Nestlé'nin
toplumsal beklentileri karsilamasina yardimci
olur ve pazardaki konumumuzu digerlerinden
ayirr.

Nestlé'nin Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO'su
olarak tim sirketimizin bu ilkelere uygun sekilde
yonetilmesini ve hareket etmesini saglamayi
taahhit ediyor, diinya genelinde tim
calisanlarimizdan bu ilkelere bagl kalmalarini
bekliyoruz.

Paul Bulcke
Yoénetim Kurulu Bagkani

A7

U. Mark Schneider
CEO

Dahili Referans belgeleri:
Nestlé s Davranis Kurallari

Harici Referans belgeleri:
Birlesmis Milletler /s Diinyasi ve insan Haklari
Yol Gésterici llkeleri

Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sézlesmesinin
(UNGC) On lkesi
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Kurumsal Is ilkeleri

Beslenme, saglik ve iyi yasam

Beslenme, Saglik ve lyi Yasam taah-
hidimuz dogrultusunda hedefimiz, tim Grin
kategorilerimizde en lezzetli ve en saglikli
secimleri sunmaktir. Uriinlerimizin besin degerini
artirmak icin calisiyoruz. Uriin portféylimiiziin
genel saghgini ve ulasilabilirligini iyilestirmeyi
hedefliyoruz. Uzun yillardir kanitlanmis inovasyon
kapasitemiz, hizli ve gevik sekilde yenilik
yapmamiza yardimci oluyor.

Seffaf beslenme bilgisi saglamayi ve saglikli
yasam bicimlerini tesvik etmeyi taahht
ediyoruz. Bunu da kurumsal sloganimiz
“lyi beslen, lyi yasa" ile ifade ediyoruz.

Kalite giivence ve iiriin giivenligi
Dunyanin her yerinde, Nestlé adi, Grtindn
en yuksek kalitede ve guvenli olduguna dair
tlketiciye verdigimiz s6zi temsil eder.
Bizim taahhidimuz, hi¢bir zaman higbir
Urinldn guvenliginden 6din vermemektir. Kalite
Politikamiz, taahhldimuzin bazilari asagida
belirtilen temel unsurlarini 6zetlemektedir:
» Yasam kalitesini artirmak ve daha saglkli
bir gelecege katkida bulunmak igin
guvenilir ve tercih edilen Urin ve
hizmetler gelistirmek, tretmek ve
sunmak;
* Faaliyet gosterdigimiz tum Ulkelerde
yuksek gida guvenligi standartlarini
korumak;
* Sifir hata hedefi ile Griin kalitesini ve
guvenligini garanti altina almak igin
yonetim sistemlerimizi strekli olarak
iyilestirmek icin kendimizi sinamak; ve
e Deger zincirimizdeki tim ¢alisanlari ve tglincl
taraflari GrGin kalitesi ve guivenligine tesvik
etmek.

Tuketici iletigimi

Kurdugumuz iletisim ile tuketicilerin
yasamlari Gzerinde olumlu bir etki yaratmayi
hedefliyoruz. Tuketicileri bilin¢li tercihler
yapmalari konusunda guglendiren ve daha
saglkh beslenmeyi destekleyen sorumlu,
guvenilir tketici iletisimi saglamayi taahhut
ederiz. Yiyeceklerin, asin tiketimi tesvik
etmeyecek ve dogru bir sekilde sunulmasini
sagliyoruz. Tim saglik beyanlarimiz bilimsel
olarak desteklenmektedir.

Cocuklar ile kurdugumuz iletisim, daha saglikli
yasam bigimlerini ve fiziksel aktiviteyi
desteklemektedir. Yanhs yonlendirmez,
ebeveyn otoritesini g6z ardi etmez, gergekgi
olmayan basari beklentileri olusturmaz, aciliyet
hissi uyandirmaz veya dusiik fiyat algisina neden
olmaz.

Sorumlu pazarlama uygulamalarimizla,
cocuklara yalnizca besin degeri yiksek
beslenme diizeni uygulamalarina yardimci
olacak secimler pazarlamayi taahhit ediyoruz.

Bilincli yiyecek ve icecek segimleri
yapmalarina yardimci olacak sekilde, tiiketicilere
saglam bilimsel temelli Grlin etiketleme yoluyla
dogru ve seffaf beslenme bilgileri sunmayi
hedefliyoruz.

Bebekler icin beslenme ¢ézimleri sunarken
asagidaki ilkeleri uyguluyoruz:

* Bebekler icin ideal beslenme yonteminin
emzirme oldugunu siki bir sekilde
vurguluyoruz;

e TUm besleme secgenekleri arasindan
emzirmeyi Oneriyoruz;

* Her ¢ocuk, hayatinin ilk 1000 ginin
olabilecek en iyi sekilde gecirme hakkina
sahiptir;

» Bebek ve ¢cocuklara bakan kisiler, yapacaklari
secimlerde en yuksek kalitedeki ¢coziimlere
erisebilmelidir;

e TUum g¢ozumler glincel, yuksek kaliteli
beslenme ve davranis bilimlerine
dayanmalidir;

e Tum ebeveynler, bebeklerini nasil
besleyecekleri dair kararlari konusunda saygi
gormeli ve rahat hissetmelidir; ve

* MUmkun olan en iyi beslenme sonuclarini elde
etmek igin tim paydaslarin sorumlu olarak
dahil olmasi ve destekte bulunmasi
gerekmektedir.

Bu ilkeler, her yerde esit olarak gecerlidir. Bebek
mamasi pazarlama ¢alismalarimiz, Diinya Saglik
Orgiiti'ne (DSO) iiye olan tim dilkeler
tarafindan uygulanan DSO Uluslararasi Anne
Sitii ikamesi Pazarlama Kurallari ile sonraki
Diinya Saglk Asamblesi (WHA) kararlarina
uygun sekilde yurutulmektedir. Ek olarak,
"FTSE4Good" kriterleri de uygulamaya
alinmistir. Cocuklarda yetersiz beslenme ve
mortalite i¢in "yUksek riskli" olarak tanimlanan
Ulkelerde, yerel yasal gereklilikler ve belirli
kurallarimiz arasindan daha siki olani
uyguluyoruz. Bu ulkelerde, 12 aydan kliguk
cocuklar icin bebek mamasi veya "takip"
mamasi tanitimi yapmiyoruz.



insan haklari

Lider Beslenme, Saglik ve lyi Yasam sirketi
olma uzmanligimizdan yararlanarak, diinya
genelindeki tim calisanlarimiza iyi bir 6zel ve
profesyonel yasam dengesini desteklemek igin
iyi calisma kosullar ve esnek istihdam olanaklari
sunmayi taahhUt ediyoruz.

Operasyonlarimizda ve tim deger
zincirimizde, Birlesmis Milletler Rehber ilkeleri ve
BM Kiresel ilkeler Sézlesmesinin On ilkesi
dogrultusunda insan haklarina saygi duyuyor ve
bunlar destekliyoruz.

Dogrudan veya dolayl olarak kendi
faaliyetlerimiz veya is iliskilerimiz neticesinde
meydana gelen tim gergek veya potansiyel yan
etkileri tanimlamaya ve bunlari ele almaya
yonelik adimlar atiyoruz. Denetimleri
politikalarimiza ve i¢ sistemlerimize entegre
ederek, bulgulara gore hareket ederek,
eylemlerimizi takip ederek ve etkileri nasil ele
aldigimiz konusunda paydaslarimizla iletisim
halinde kalarak bu riskleri yonetiyoruz.

Uluslararasi insan Haklari Yasasi'na ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Temel ilkeler ve
Calisma Haklarina iliskin Beyannamesinde
belirtilen temel haklara iliskin ilkelere uymayi
taahht ediyoruz.

Uluslararasi Kurumlar ve Sosyal Politika (ILO)
ile ilgili Tripartite ilkeler Beyannamesi ile
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD)
Uluslararasi Kurumlar Kilavuzlarina uymayi da
taahht ediyoruz.

Ozellikle, cocuk isciligine, zorla calistirmaya
ve modern kolelige sifir toleransla,
operasyonlarimizda ve deger zincirimizde insan
haklarina yonelik tim ihlallere karsi harekete
gegiyoruz.

Ayni sekilde, dernek ve birliklere katilm da
dahil olmak uzere, calisanlarimizin érgiitlenme
hakkina ve 6zgurligune saygi duyuyoruz.

Cesitlilik ve dahil etme

Uzun vadeli basarimiz, degerlerimize
saygl gosteren ve bugunuin ve gelecek nesillerin
yasam kalitesini artirmak i¢in gidanin giictin
ortaya ¢cikarma amacimiza bagl olan, en iyi
performansa sahip calisanlari cezbetme,
gelistirme ve onlara sahip ¢ikma yetenegimize
dayalidir.

Cesitlilik ve dahil etme, Nestlé kiltlrinin
ayrilmaz bir parcasidir. Tium topluluklarin,
kultirlerin ve nesillerin is guicimuze dahil
edilmesini destekliyoruz, yaraticiliga ve
inovasyona tesvik etmek igin farkli
disuncelerden yararlanmaya calisiyoruz.
Cinsiyet dengesini glclendirmeyi ve
sirketimizdeki herkes icin esit firsatlar saglamayi
taahht ediyoruz.

Etnik koken, milliyet, din, irk, cinsiyet, yas,
fiziksel durum nedeniyle herhangi bir ayrimciliga
tolere etmiyoruz veya bunlardan herhangi biri
veya baska bir gerekce nedeniyle herhangi bir
sekilde tacizde bulunulmasina izin vermiyoruz.
Birbirimize saygil ve onurlu davraniyoruz ve
herkesten kisisel sorumluluk duygusu tasimasini
bekliyoruz.

Cahsanlarin haklari ile ilgili uluslararasi
sozlesmelere saygl gosteriyoruz. Sirket disinda
ise, cesitli is ortamlarimizda ve tim deger
zincirimizde dahil edici bir sekilde toplum ve
paydaslarla birlikte hareket ediyor ve etkilesim
kuruyoruz.

is saghg ve giivenligi
isle ilgili kazalari, yaralanmalari ve

hastaliklari 6nlemeyi ve ¢alisanlarimizi,
yuklenicileri ve deger zincirimize katilan diger
tlm taraflari korumayi taahhit ediyoruz.

isyerinde giivenli ve saglikli yasam saglama
politikamiz, kendimiz ve gevremizdeki diger
herkes icin saygi degerimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak gtivenlik ve saghgi temel alir. Glvenli ve
saglkli bir calisma ortaminin saglanmasinda
herkesin aktif bir rol oynadigini kabul ediyor ve
bunu gerekli kiliyoruz. Yoneticilerimiz;
calisanlarimiz, yuklenicilerimiz ve is
faaliyetlerimiz ile ilgili veya bunlardan etkilenen
diger herkes icin guvenlik ve saglik bilincini ve
bilgi sahibi olmayi destekliyoruz.

is yerinde giivenli ve saglikli bir yasam
saglamak icin, Kalite ve is Giivenligi, Saglik &
Cevre (SHE) icin Nestlé Yonetim Sistemi (NMS)
Uzerinden performansimizi izliyoruz.

Kurumsal Is ilkeleri
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Deger zinciri

Deger zinciri

@, Sorumlu kaynak kullanimi

%éﬂ Tum tedarikgilerimizden Nestlé Sorumlu
Kaynak Kullanimi Standardina uymalarini
bekliyoruz. Tedarikgilerin gerekliliklerimize
uygunlugunu dizenli olarak dogruluyoruz.

Uzun vadeli tretim direncine katki saglayan
surdurilebilir tarim uygulamalarini, strdirulebilir
gecim kaynaklari saglamayi, karbon gaz
emisyonlarini azaltmayi, biyolojik cesitliligi
korumayi ve dogal kaynaklari koruyup yenilemeyi
taahhat ediyoruz. Ciftgilerin iyi bir yasam
standardini surdurmek igin yeterli gelire sahip
olmalari gerektigine inaniyoruz.

Kaynak kullanimi ve ilgili tretim
faaliyetlerimizin dinamik bir sekilde
donusturilmesini tesvik ediyoruz.
Tedarikgilerimizden seffaf bir sekilde hareket
etmelerini ve faaliyetlerinde surekli iyilesmeyi
hedef almalarini bekliyoruz. Saygiya dayanan
hedeflerimiz dogrultusunda, tedarikgilerimizle
olan iligkilerimizde ayni ilkelere bagli kaliyor ve
onlarin da kendi tedarikgilerine bu sekilde
davranmalarini bekliyoruz.

Bu surekli iyilesme misyonu
dogrultusunda, is uygulamalarini
iyilestirmek, midahale projelerine katkida
bulunmak ve is butinlugu, calisma
standartlari, is giivenligi, saglik ve cevre
uygulamalarini iyilestirmeye yonelik
gereklilikleri uygulamak icin kilometre
taslarinin belirlenmesini destekliyoruz.

Q"\:

R

Misteriler ve is ortaklar
Musterilerimize dirustlik, batinlik ve
adalet sunuyoruz.

is faaliyetlerimizde, ticaret ortaklarimizin
kendi ilkelerimizle tutarli is ilkelerine bagh
kalmalarini bekliyoruz. Herhangi bir is ilkemize
uygunluk saglayamamalari durumunda, agik ve
seffaf bir goriisme talep ediyor, dizeltici
eylemler belirliyor veya gerekirse iliskiyi
sonlandiryoruz. Buna karsilik, is ortaklarimizin
makul standartlarina saygi gosteriyoruz.

Cevresel siirdiiriilebilirlik

Kendimizi deger zincirimiz boyunca gevresel
olarak surdurulebilir is uygulamalarina adadik.
Dogadan ilham alarak, geri donusturilebilir veya
yeniden kullanilabilir ambalaj malzemeleri
gelistirerek, gida kaybini ve atigi azaltarak ve
dairesel is modellerini arastirarak dairesel bir
ekonomi gelistirmeyi taahhut ediyoruz.

Uriin yasam déngiisiiniin tiim evrelerinde,
dogal kaynaklar verimli kullanmaya ¢alisiyoruz.
Sardardlebilir olarak yonetilen yenilenebilir
kaynaklarin kullanimini destekliyor,
faaliyetlerimizde sifir atigi hedefliyoruz. iklim
degisikligi ve yeni cevresel standartlar ile
duzeltici tanim girisimlerine adapte olmalarinda
ciftcileri ve tedarikgcileri de destekleyecegimiz
kaynaga donuk deger zincirimiz dahil olmak
Uzere, "1,5°C igin i§ Hedefi" dogrultusunda 2050
yilina kadar sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi
ve net-sifir emisyon hedefine ulagsmayi taahhut
ediyoruz.

Taahhtlerimiz sayesinde kiiresel Isinma
ile micadeleye, plastik kullanimini azaltmaya
ve slrdurulebilir hale getirmeye katki
sagliyoruz.

Suya ve sihhi kosullara erisimin temel bir insan
hakki olduguna inaniyoruz. Diger su
kullanicilarimiz ve is ortaklarimizla birlikte, su
kaynaklarini ekolojik olarak surdurdlebilir, sosyal
olarak adil ve ekonomik olarak yararli bir sekilde
yonetmeyi taahht ediyoruz.
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O@z Etik ve diiriistliik

“v‘ Nestlé i§ Davranis Kurallari; butiinlik,
yasalara uygunluk, ¢ikar catismalari, antitrost ve
durdst is yapma, risvet, yolsuzluk (UNGC, 10
ilke), ayrimcilik ve taciz ile dogru raporlama ve
muhasebe dahil olmak Uzere, calisan davranisinin
temel alanlarinda miizakere edilemez asgari
standartlari belirler. Ozellikle calisanlarimizin ve
etki alanimizdaki tiglincl taraflarin asagidaki
ilkeleri benimsemesini istiyoruz:

» Nestlé yasalara uygun ve durust bir
sekilde hareket eder; cikar catismalarini
adil ve seffaf bicimde ¢dztimler.

- Nestlé, rekabete karsi tim faaliyetleri
sistematik olarak reddederek, yurulikteki
tim antitrost, rekabet ve adil is yapma
yasalarina tam uygunluk gosterir.
Yurirlukteki yasalarin sinirlari dahilinde,
ortak ¢ozUmler icin birlikte calismak lzere
ilgili sorunlarda endiselerimizi paylasan
taraflarla isbirligini destekler.

« Nestlé; calisanlarinin, hizmet saglayicilarinin
ve temsilcilerinin risvet ve yolsuzluk
faaliyetleri icinde olmasini ve bu gibi yasa disi
faaliyet sayilabilecek veya stiphe
uyandirabilecek bir eylemde bulunmasini
yasaklar.

- Nestlé; paydaslarimiza, dizenleyicilere ve

diger paydaslara karsi yukimliliklerimizi

yerine getirmek icin Nestlé muhasebe
standartlarina uygunluk ve finansal kayitlarda
dogruluk saglar.

@ Gizlilik ve etik veri yénetimi

Nestlé; bireylerin kisisel verileri ile ilgili
haklarina saygi duyar ve gizliligin temel insan
hakki oldugunu kabul eder. Nestlé'nin kisisel
verileri ve gizliligi koruma taahhidu, Kiresel
Gizlilik Programimiza yansimistir. Bu Program;
gizliligin is faaliyetlerimize entegre edilmesini ve
topladigimiz kisisel verilerin yasal ve adil sekilde
islenmesini, yetkisiz islemeye, yasa disi veya
kazara imha edilmeye, kaybolmaya veya yanlis
kullanima karsi glivende tutulmasini ve ihtiyag
ortadan kalktiginda silinmesini saglar.

Verilerinin islenmesi ve bireylerin taleplerine
ve sikayetlerine yanit verilmesi dahil olmak Uzere
kisisel verilerinin toplanma ve kullaniima sekli
tzerinde anlamli kontrol saglanmasi konusunda
bireylere karsi seffaf olmaya galisiyoruz.

Veri ve teknolojiyi etik olmayan veya
aynimciliga, istismara yol agacak, zarar verecek
sekilde kullanmaktan kaginiyoruz. Asagidakileri
temel alarak Yapay Zekayi etik kurallar
cercevesinde kullanmayi taahht ediyoruz: (1)
Seffaflik, (Il) Cesitlilik, Esitlik ve Adalet, (111)
Gizlilik ve Guvenlik, (IV) Cevresel ve Sosyal
Refah, (V) Sorumluluk ve (VI) Teknik Saglamlik.

Kurumsal Is ilkeleri
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Seffaf

Kurumsal Is ilkeleri

Seffaf etkilesim ve
iletisim

etkilesim ve
iletisim

ig etkilesim ve iletisim

Her bir calisana saygi duyulan, her
calisanin dahil olma, yaratma ve katki saglama,
her zaman fikrini séyleyebilme 6zgurligune
sahip oldugu, ilham veren, yenilikgi, seffaf ve
acik bir calisma ortamini destekliyoruz. Bu
nedenle, kurumdaki herkes, her konuda agikca
konusmaya tesvik edilir. Her calisan diledigi
konuyu ydneticisi ile tartismakta 6zgurdur; ilgili
calisma ortaminda surekli gelisim saglamak icin
tam gizlilik saglanarak insan Kaynaklari ya da
Uyum birimi ile iletisime gegebilir ve Buttinlik
iletisim hattimiza erisebilir.

S Dis katilim ve savunuculuk

~T™  Bugunun ve gelecek nesillerin yasam
kalitesini artirmak igin gidanin guiciinl ortaya
ctkarima amacimizi temel alan Nestlé, sorumlu
paydas etkilesimi ve destek saglamak igin is
faaliyetleri ve operasyonlar ile ilgili konularda
isbirligini, bilgi paylasimini, agik tartismayi ve
derin diyalogu destekleyen bir sekilde ilgili dis
gorusler saglamanin esas oldugunu anlamakta ve
buna inanmaktadir. Kendimizi, toplumun bir
parcasi olarak goruyoruz.

Kamusal politika gelistirme ve uygulama ile
ilgili olarak kamu yetkilileri ile etkilesim sirasinda,
Nestlé seffaf ve sorumlu etkilesimler saglamayi
taahhut eder.
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Nestlé Kurumsal is ilkeleri, tiim Nestlé calisanlari
igin zorunludur ve is Davranis Kurallarimiz ve
diger politikalarimiz ile desteklenmektedir.
Bunlari is planlarimiza, faaliyetlerimize,
operasyonlarimiza, performans

incelemelerimize ve denetimlerimize entegre
ediyoruz. Kendi ilke ve politikalarimizin yerel
mevzuattan farkli oldugu durumlarda en yiksek
standart uygulanmaktadir.

Uyumluluk Programimiz, etik, bitunluk ve
"dogru nedenle dogru seyi yapma" dustincesine
dayali olarak Nestlé¢ Kurumsal is ilkelerinin
surekli gelisimini ve uygulanmasini
desteklemektedir.

Bagimsiz bir dis denetim agina dayanan CARE
Programimiz ile insan haklari, ¢calisma ve
istihdam kosullari, guvenlik, saglk, cevre ve is
butunlugune iliskin uyumlulugu
degerlendiriyoruz. Toplumsal, sorumlu kaynak
kullanimi, kaliteli, sorumlu pazarlama ve diger
taahhutlerimizde sagladigimiz ilerlemeyi de
bagimsiz dis denetimler ve sertifikasyonlar
aracihgiyla degerlendiriyoruz.

Uygunsuzluk durumlarina sifir tolerans ile
Nestlé Kurumsal Is ilkelerine uygunluk saglamak
ve gerekli oldugunda aciklari diizeltmek igin
iletisimleri, strecleri ve egitim programlarini
surekli olarak iyilestiriyoruz.

ic ve dis Nestlé sikayet mekanizmalari oldukca
erisilebilirdir; boylece hem calisanlarimiz hem de
dis paydaslar potansiyel uygunsuzluk durumlari
hakkinda endiselerini bildirebilmektedirler.
Bildirilen her endiseyi sorusturuyor ve iyi niyetle
yapilan bu gibi bildirimler icin herhangi bir
calisana karsi misilleme yapilmasini yasakliyoruz.

izleme ve Raporlama

Kurumsal is ilkeleri, belirli ilkeler, politikalar ve
standartlar ile baglantilidir. CARE
denetleyicilerimiz ve i¢ denetgilerimiz bu
taahhutler ile ilgili olarak uygulamalarimizi
duzenli olarak denetler.

ic kontrol sistemlerimizi degerlendirirken, dis
denetcilerimiz Kurumsal is ilkelerinin Grubun
genel kurumsal yonetim cercevesine
uygunlugunu g6z 6éninde bulundurur.
Bulgular ve oneriler, Yonetim Kurulu Denetim
Komitesi araciliiyla Nestlé S.A. Yonetim
Kuruluna raporlanir.

Kurumsal Is ilkeleri









